
CRITERI DEFINITI NEI SISTEMI DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE PER L’ASSEGNAZIONE DEL 

TRATTAMENTO ACCESSORIO 

 

Il premio di produzione viene assegnato tenendo a mente i seguenti criteri: 

- Ammontare del risultato del bilancio di esercizio, considerando le risultanze del bilancio pre-

consuntivo elaborato entro il mese di dicembre di ogni anno 

- Contributo offerto dal singolo lavoratore al risultato aziendale, in termini di: presenza, flessibilità, 

precisione nello svolgimento dei compiti assegnati, capacità di formulare nuove proposte ed 

elaborare progetti innovativi 

- Capacità degli uffici di lavorare in squadra, nell’ottica di conseguire gli obiettivi assegnati e di 

risolvere i problemi che eventualmente si presentino 

- Orario di lavoro individuale.  


